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Consultant Internationale Gehaltsabrechnung /

International Payroll (m/w/d)

Job-ID: 50280

Du willstin unserem Business Tax & Legal internationale Mitarbeitereinsatze aktiv mitgestalten und
Mandant:innen kompetent begleiten? In unserem Team unterstutzt du global tatige Unternehmen in allen
wichtigen Themen rund um globale Mobilitat im Bereich der Gehaltsabrechnung/Lohnsteuer. Sichere unseren
gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als Consultant Internationale Gehaltsabrechnung
/ International Payroll (m/w/d).

Standorte: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen und Stuttgart.

Als Consultant Internationale Gehaltsabrechnung / International Payroll (m/w/d) arbeitest du an einem

dynamischen und attraktiven Arbeitsplatz in unserem internationalen Deloitte-Team.

e Verantwortung libernehmen: Du kimmerst dich um die deutsche Gehaltsabrechnung fur international
tatige Mitarbeitende globaler Unternehmen. Dazu gehort auch die Begleitung von LohnsteuerauBen- und
Sozialversicherungspriufungen.

o Fachlich souveran umsetzen: Von einzelnen Vergutungsbestandteilen bis zu internationalen
Sachverhalten - du bearbeitest die Abrechnung eigenstandig und stellst sicher, dass alle steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

o Prozesse steuern: Du sorgst fur reibungslose Ablaufe, nutzt digitale Tools und
Automatisierungsmaoglichkeiten und entwickelst Payroll-Prozesse gemeinsam mit uns weiter.

e Beraten & kommunizieren: Unsere Mandant:innen kdnnen sich auf deine Unterstutzung bei
lohnsteuerrechtlichen und abrechnungstechnischen Fragen verlassen.

o Ausbildung als Steuerfachangestellte:r oder eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung (z. B.
Industriekaufleute)

e Erste Erfahrungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie grundlegendes Verstandnis der
lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben

e Technische Kenntnisse mit gangigen Softwareldosungen fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung
(idealerweise DATEV LODAS) sowie gute MS-Office-Kenntnisse

o Freude aninternationaler Zusammenarbeit und einem vielfaltigen Arbeitsumfeld

e Strukturierte, analytische und zuverlassige Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) uber unser Online-Formular. Ein
Anschreiben ist nicht notwendig.




